
Аннотация к рабочим программам педагогов МБДОУ детского сада 
общеразвивающего вида № 51 

Рабочие программы – нормативно – управленческие документы МБДОУ, 
характеризующие систему организации образовательной деятельности 
педагогов. 

Рабочие программы показывают как с учетом конкретных условий, 
образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников 
педагоги создают индивидуальные педагогические модели образования в 
соответствии с ФГОС ДО. 

Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных 
областей, которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с 
учетом возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным 
областям - социально – личностное, познавательное, речевое, художественно 
– эстетическое, физическое развитие. 

Педагоги разработали рабочие программы в соответствии с основными 
положениями Основной общеобразовательной программой – 
образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детского 
сада общеразвивающего вида № 51 

Рабочие программы имеют определенную структуру и состоят из двух 
частей: обязательной части (инвариантной) и части, формируемой 
непосредственно педагогами (вариативная). Программы включают 
следующие разделы Целевой, Содержательный и Организационный. 

Решение программных задач осуществляется в совместной деятельности 
взрослых и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 
непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 
режимных моментов. 

Через все рабочие программы МБДОУ проходит комплексно – тематический 
план образовательной программы, что позволило в полном объеме 
осуществлять взаимосвязь в планировании педагогов. 

Рабочие программы рассматривались на заседании рабочей группы, 
принимались на Педагогическом совете и утверждены приказом 
заведующего МБДОУ. 

За качеством реализации рабочих программ осуществляется системный 
контроль. 

 


